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Что
 
значит

 
быть

 
лидером?

•
 

Дискуссия
•

 
Игра

 
-

 
спасательная

 
лодка

•
 

Принципы
 

лидерста
•

 
Вопросы

 
и

 
обсуждение

 
их



Задачи
 
лидеров

•
 
Как

 
стартовать

 
организацию

•
 
Как

 
воодушевлять

 
людей

•
 
Как

 
организовать

 
работу

•
 
Концепция

 
нетворкинга

 
(сети

 
знакомств)

•
 
Виды

 
общения

 
внутри

 
групп

•
 
Распределение

 
обязанностей

•
 
Сбор

 
денег

•
 
Установление

 
контактов

•
 
Определение

 
порядка

 
очередности

•
 
Система

 
вознаграждения



Что
 
значит

 
лидерство

 
для

 нас?
•

 
Возможность

 
общения

 
с

 
другими

•
 

Возможность
 

допускать
 

ошибки
 

и
 учиться на этом опыте

•
 

Возможность
 

помогать
 

другим
•

 
Возможность

 
делиться

 
опытом

•
 

Возможность
 

развития
 организационных

 
навыков



Что
 

значит
 

лидерство
 

для
 

нас?
 (продолжение)

•
 

Возможность
 

научиться
 

помогать
 

людям
 собирать

 
денежные

 
средства

•
 

Возможность
 

помогать
 

другим
 

стать
 лидерами

•
 

Возможность
 

вдохновлять
 

людей
 

как
 

стать
 активнымы

 
участниками

•
 

Возможность получить помощь от других
 организаций

 
и

 
служб

 
обслуживания



Лидерство
•

 
Верность

•
 

Энтузиазм
•

 
Быть

 
признанным

•
 

Дипломатичность
•

 
Старание

•
 

Ответственность
•

 
Самопожертвование

•
 

Скромность
•

 
Активное

 
участие

•
 

Продуктивность



Игра
 

–
 
Спасательная

 
лодка

•
 

Сформируйте
 

маленькие
 

группы,
 

состоящие
 из

 
4 людей

 
из

 
одной

 
страны.

•
 

Зачитайте
 

список
 

и
 

опишите
 

людей,
 

сидящих
 в лодке.

•
 

Вообразите,
 

что
 

лодка
 

находится
 

где-то
 

в
 середине

 
моря.

•
 

Лодка
 

тонет!  На
 

борту
 

слишком
 

много
 людей.

•
 

Ваша
 

задача
 

решить,
 

какие
 

пять
 

человек
 должны

 
покинуть

 
лодку.



Игра
 

–
 

Спасательная
 

лодка
•

 

Ахмед

 

–

 

владелец

 

интернет

 
бизнеса, 31, крепкий

 

и

 
здоровый

•

 

Анита

 

–

 

жена

 

Ахмеда, 6 
месяцев

 

беременности
•

 

Debbie –

 

второкурсница,

 
хочет

 

стать

 

медсестрой,

 
имеет

 

опыт

 

работы

 

в

 

корпусе

 
Мира

•

 

Фергус

 

–

 

глухой,

 

самый

 
умный

 

в

 

лодке,

 

бывший

 
работник

 

секретной

 

службы

 
Мi5

•

 

Чиа

 

Чен

 

–

 

Знаменитая

 
артистка. Половину

 
заработанных

 

денег,

 
жертвует

 

на

 

содежание

 
сиротских

 

приютов

 

в

 

Китае

•

 

Анастасия

 

–монахиня

 

из

 Германии, 54.  Во

 

время

 

2-й

 Мировой

 

войны

 

она

 помогала

 

евреям

 

спастись

 

из

 концлагеря
•

 

Гиро

 

–

 

ботаник
•

 

Кейко

 

–

 

Олимпийский

 чемпион

 

по

 

дзюдо
•

 

Тод

 

–

 

сын

 

миллионера, 9 лет
•

 

Владимир

 

–

 

Известный

 учёный, 40 лет.  Разработчик

 космического

 

корабля

 

для

 полёта

 

на

 

Марс



Игра
 

–
 
Спасательная

 
лодка

Имя
 

На
 

борту
 
С

 
борта

–
 

Ахмед
–

 
Анита

–
 

Дебби
–

 
Фергус

–
 

Чиа
 

Чен
–

 
Анастасия

–
 

Гиро
–

 
Кейко

–
 

Тод
–

 
Владимир



Люди
 
оставшиеся

 
на

 
борту

Name          #1      #2      #3      #4      #5
–

 
Ахмед

–
 

Анита
–

 
Дебби

–
 

Фергус
–

 
Чиа

 
Чен

–
 

Анастасия
–

 
Гиро

–
 

Кейко
–

 
Тод

–
 

Владимир



Выделите
 

наиболее
 

и
 

наименее
 разговорчивых

 
людей

МГ
 
МБ

 
Серед

 
БРМ

 
М

•
 

#1
•

 
#2

•
 

#3
•

 
#4

•
 

#5
МГ

 

–

 

много

 

говорит
МБ

 

–

 

менее

 

болтливый
Серед

 

-

 

середина
БРМ

 

–

 

более

 

разговорчивый

 

чем

 

молчун
М

 

–

 

молчун



Игра
 

–
 
Спасательная

 
лодка

•
 

Каков
 

ответ?

•
 

Чему
 

мы
 

научились
 

в
 

процессе
 

игры?



Игра
 

–
 
Спасательная

 
лодка

•
 

Различные
 

жизненные
 

ценности
•

 
Возможность

 
выразить

 
разные

 
точки

 зрения
•

 
Качества

 
лидера

•
 

Единомыслие
 

группы
•

 
Процесс

 
принятия

 
решения



Игра
 

–
 
Спасательная

 
лодка

 Предложения
•

 
Изберите

 
посредника, лидера

 
группы

 или
 

председателя
•

 
Установите

 
правила

 
ведения

 
дискуссии

•
 

Все
 

учавствуют?  Или
 

только
 

один
 

или
 два

 
из

 
наиболее

 
разговорчивых?

•
 

Запишите
 

задачи
 

и
 

цели
•

 
План

 
действия



Игра
 

–
 

Спасательная
 

лодка
 Цель

 
и

 
правила

•
 

Лучшая
 

организация
 

и
 

планирование
•

 
Меньше

 
времени

•
 

Правила
–

 
Требовать,

 
чтобы

 
группа

 
установила

 
правила

–
 

Каждое
 

правило
 

принято
 

большинством
 

голосов
–

 
Начинать

 
и

 
кончать

 
во

 
время

–
 

Выберите
 

председателя
 

и
 

секретаря
–

 
Установите

 
лимит

 
времени

 
для

 
обсуждения

 
и

 принятия
 

решения
–

 
Никаких

 
бесед

 
на

 
стороне

–
 

Внесите
 

поправки,
 

если
 

необходимо



Пять
 

важных
 

аттрибутов

•
 

Характер
•

 
Общительность

•
 

Перспектива
 

и
 

деятельность
•

 
Творческая

 
мысль

•
 

Личность



Защита
 
политических

 
взгядов

•
 

Создайте
 

базу
 

политической
 

поддержки.
•

 
Познакомьтесь

 
с

 
важнымы

 
людьми

 
и

 
дайте

 им
 

то,
 

что
 

они
 

хотят
 

слышать
 

и
 

видеть
•

 
Каждое

 
решение

 
должно

 
рассматривать

 стоимость, бенефиты
 

и
 

риск.
•

 
Будьте

 
благоразумны

•
 

Будьте
 

гибкими
 

в
 

ваших
 

отношениях
•

 
Ошибаться

 
можно, но

 
учитесь

 
на

 
своих

 ошибках.



Защита
 
политических

 
взгядов

 (продолжение)
•

 
Всегда

 
относитесь

 
с

 
уважением

 
к

 
знаниям

 ваших
 

коллег.
•

 
Держите

 
корабль

 
на

 
плаву.

•
 

Встаньте
 

на
 

защиту
 

того,
 

что
 

вы
 

считаете
 справедливым

 
и

 
будьте

 
готовы

 
твёрдо

 защищать
 

свою
 

позицию.
•

 
Подавайте

 
свои

 
идеи

 
как

 
совет.

•
 

Жизнь
 

всегда
 

несправедлива,
 

нравится
 

вам
 это

 
или

 
нет,

 
старайтесь

 
сделать

 
её

 
лучше.



Теории
 
лидеров

•
 

Теория
 

краба
•

 
Теория

 
пылесоса

•
 

От
 

Я
 

до
 

МЫ
•

 
Взять

 
на

 
себя

 
роль

 
руководителя

•
 

Срубить
 

дерево
•

 
Лидер

•
 

“Я
 

могу”
 

вместо
 

“Я
 

не
 

могу”



Качества
 
лидера

•
 

Образование
•

 
Уважение

•
 

Терпение/Выдержка
•

 
Энтузиазм

•
 

Труд
•

 
Идеи/Видение

•
 

Активность
•

 
Решительность

•
 

Самодисциплина
•

 
Уверенность

•
 

Скромность
•

 
Усердие



Качества
 
лидера

•
 

Честность
•

 
Искренность

•
 

Разносторонность



Фредерик
 

C. Шрейбер
 NAD Исполнительный

 
Директор, 1979

“Всё,
 

что
 

должно
 

свершиться, совершится
 только

 
в

 
том

 
случае,

 
если

 
мы

 
будем

 действовать
 

и
 

действовать
 

разумно. Нет
 ничего

 
невозможного,

 
когда

 
вы

 
молоды.  Ни

 одно
 

дело
 

не
 

может
 

быть
 

завершено,
 

потому
 что

 
кто-то

 
слишком

 
стар

 
или

 
молод. Чтобы

 завершить
 

начатое,
 

надо
 

понять,
 

что
 требуется

 
сделать.  Если

 
вы

 
уже

 
пытались

 это
 

сделать
 

раньше,
 

подумайте
 

над
 

причиной
 неудачи

 
и

 
постарайтесь

 
найти

 
другой

 
подход.  

Это
 

правда,
 

что
 

лучше
 

пытаться
 

и
 

не
 достичь,

 
чем

 
никогда

 
не

 
пытаться.”
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