
2010年 夏季リーダーシップ研修会

2010年8月23日

9:00 am – 11:15 am



人生経験:
文化と家族が、どのように

聴覚障害者・健聴者、
両コミュニティーのリーダシップ

を 影響し、形作るか

Gerry and Judy Buckley



Judyのチェロキー*身分証明書
*アメリカンインディアンの部

族

*チェロキー部族*
部族身分証明

*アメリカ合衆国*
インディアン血統証明書



Judyのチェロキー族の祖母



Windell はチェロキーインディアンとし

て オクラホマ州で生まれる。オクラ
ホマ州は1907年まで“インディアン領

土”であった

Ninaはイタリア人で、1946
年にアメリカに移住する。



Judy当時4歳、二人の兄弟と一緒に

Presenter
Presentation Notes
-Judyは孫の中でも一番チェロキーらしい顔をしている、とチェロキーの祖母はいつも言っていました。



Gerryの母と父
（アイルランド人）



Gerryの兄弟姉妹

Gerryの両親とその兄弟姉妹たち



GerryとJudy

手話を用いる牧師

結婚の喜び

多様な文化の結合



Ryan 
RITの学生（生物医学を専攻）

Tim 
New York市近郊で音楽教師として働

く

Jenny  
獣医学の医師

GerryとJudyの子供たち



デフリンピックへようこそ！

2005年 メルボルン







聴覚障害を持つ娘と
夫のT.J. 司式は聴覚

障害者の牧師よって
行われました。



Jennifer Miller博士



リーダーシップの原理＆関係作り
私たちは、私たちが関わる文化と家族の“産物”です

Stephen R. Coveyの7つの習慣より

 主体性を発揮する

 目的を持って始める

 重要事項を優先する



 Win-Winを考える

 理解してから理解される

 リーダーシップとは他人へのサービスである

 現在の世の中には包括的でサービス志向のリー
ダーが必要である
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